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Das Einzugsgebiet umfasst die Samtgemeinde Land Hadeln mit 4 Grundschulen, es ist
landwirtschaftlich gepréagt. Zurzeit werden 201 Schilerlnnen unterrichtet, von denen etwa 76 %
Fahrschler sind. Die Anzahl Schiler nichtdeutscher Herkunft betragt ca. 9%. 70 Schulerlnnen
werden derzeit inklusiv an der Hauptschule Otterndorf unterrichtet. Die inklusive Beschulung findet

in den Jahrgangen 5 bis 10 statt.

Die Anmeldezahlen fiir unsere Hauptschule sind verglichen mit anderen Schulen im Landkreis
hoch, so dass wir zurzeit durchgangig 2-zigig sind. Der Anteil an Rucklaufern aus den
umliegenden Schulen oder durch Zuzug ist ebenfalls hoch, so dass immer wieder Schilerinnen
integriert werden. Im laufenden Schuljahr sind viele Schulerinnen ohne bzw. mit geringen
Deutschkenntnissen aufgenommen wurden. Durch spezielle Sprachlernangebote sollen diese
Kinder moglichst schnell integriert werden.

Der Anteil von Leistungsempfangern unter den Schilern, die Leistung nach dem SGB, Wohngeld,

Kinderzuschlag etc. erhalten, betragt etwa 40%.

Die Schilerinnen werden von ihren Sorgeberechtigten Gberwiegend ausreichend unterstiitzt. Wo

diese Unterstltzung fehlt, greifen Lehrkrafte und Schulsozialarbeiterin helfend ein.

Lehrerinnen 1112023
Anzahl der Lehrerinnen 22
davon weiblich [in Prozent] 73
Anzahl Anwarterinnen und Anwarter 0
Anzahl der Abordnungen an unsere Schule 4
Anzahl der Abordnungen von unserer Schule 0
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Nicht lehrendes Personal 1.9.2023
Anzahl insgesamt 16
Schulassistenzpersonal (Anzahl) 0,20
Kooperationsvertrag 1
Sekretariats- und Verwaltungsangestellte (Stellen oder Stellenanteil) 19/39
Hausmeister (Stellen oder Stellenanteil) 1/3von 2
Schulbegleiterinnen 10
Schulsozialarbeiterin 1
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Anzahl der Klassen und Klassenfrequenzen 1.9.2023

Klassen KI.- Frequenz
alle Schuljahrgdnge der Schule 12 17
Ergebnisse und Erfolge 2022/2023
Abschliisse nach dem (9.) 10. Schuljahr (Abganger) 2022/2023
Insg. %
Abschlisse und Abganger insgesamt 34 100
davon ohne Abschluss 6 =17,6
Foérderschulabschluss 2 =58
Hauptschulabschluss (nach Klasse 9) 5 = 14,7
Hauptschulabschluss (nach Klasse 10) 2 =58
Sekundarabschluss | - Hauptschulabschluss 6 =17,6
Realschulabschluss 9 = 26,4
Erweiterter Sekundarabschluss | 4 = 11,7

Schulabschliisse

(Abschliisse und Abgéanger insgesamt 34)

nach dem 9. und 10. Schuljahr 2023

B ohne Abschluss (6)

B Forderschulabschluss (2)
® Hauptschulabschluss nach Klasse 9 (5)
B Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (2)
H Sekundarabschluss | -

Hauptschulabschluss (6)
m Sekundarabschluss | -

Realschulabschluss (9)
Erweiterter Sekundarabschluss | (4)

Auch in der Vergangenheit waren die Schilerinnen &hnlich erfolgreich. Es ist uns in diesem Jahr

wieder gelungen, viele Schilerlnnen in Klasse 9 und 10 zu Abschliissen zu fuhren.

\Q/
L]
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1. Ergebnisse und Erfolge

Die Bestandsaufnahme ist abgeleitet aus den Ergebnissen der Eigenevaluation, der Evaluation mit
dem ,Lineburger Fragebogen® im Oktober 2017 und den Ergebnissen der letzten Schulinspektion.
Die Schule hat im Projekt ,proBerufsorientierung / Schule-Wirtschaft“ die Zertifizierung flr den
Zeitraum 2019 - 2024 erhalten. Dies ist bereits das 5. Zertifikat in Folge fur die Hauptschule
Otterndorf.

2. Lehren und Lernen

Die Hauptschule Otterndorf hat auf der Grundlage dreier schulinterner Lehrerfortbildungen ein
Methodenkonzept erarbeitet. Zu Beginn jedes Schulhalbjahres wird ein Methodentag fir alle
Klassen durchgefihrt. In diesem Jahr finden diese Methodentage nach den Zeugnisferien Anfang
Februar statt. Einmal im Jahr findet fir die Klassenstufen 5 bis 9 ein Praventionstag statt. Das
Praventionskonzept wurde gerade Uberarbeitet und im kommenden Jahr wird dieser
Praventionstag auf drei Tage ausgeweitet. Im November und Dezember findet in diesem Jahr in
Zusammenarbeit mit der Polizei ein Drogenpraventionstag fur die Klassenstuften 8 bis 10 statt. In
der Vorweihnachtszeit findet jahrlich ein Vorlesewettbewerb statt. Die Baumpflanzaktion konnte in
diesem Jahr in Zusammenarbeit mit dem Club ,Soroptimisten International® fortgeftihrt werden und

fast 50 neue Baume und Straucher auf der Flache an den Bahnschienen gepflanzt werden.

Mindestens einmal jahrlich finden jahrgangstbergreifende Projekttage statt.

Die Schule hat ein Medienbildungskonzept erarbeitet. Im flinften Jahrgang wird seit dem Schuljahr
2004/05 ein zweistindiger EDV-Grundkurs ,Neue Technologien® mit den ublichen Office-
Anwendungen sowie Internetrecherche durchgefihrt, der u.a. im Technikunterricht im neunten und
zehnten Jahrgang fortgesetzt wird.

Die im letzten Schulprogramm verankerten Ziele zur Digitalisierung konnten in einem beachtlichen

Mal3e vorangetrieben werden. Folgende Punkte konnten bisher realisiert werden:

¢ Ich schaff’s: ES-Projekt findet wieder statt

e Implementierung Schulerrat

o |Pad wird zunehmen als Arbeitsmittel verwendet

o Fortfiihrung der Baumpflanzaktion

o Intensivierung von IServ, Elternbriefmodul, Krankmeldungen von Schilerinnen tber I1Serv

und Nutzung des Elternsprechtagmoduls



Gemeinsam zum Ziel

HAUPTSCHULE OTTERNDORF

B rutsorienuerung‘-
=

= e wirtsehatt

Der Unterricht an der Hauptschule Otterndorf zeichnet sich durch ein gutes padagogisches
Arbeitsklima und eine freundliche und respektvolle Kommunikation und Interaktion aus.
Durchgehend herrscht eine lernanregende und freundliche Arbeitsatmosphéare, in der die

Lehrkrafte das Selbstvertrauen der Schilerinnen durch Bestatigung und Ermutigung unterstitzen.

Das Forderkonzept wird stetig tUberarbeitet. Die Schilerinnen des funften Jahrganges werden wie
bisher zu Beginn des 5. Schuljahres getestet und ggf. Fordermafinahmen in Gang gesetzt. Im 7.
Schuljahrgang werden die MalRnahmen dann evaluiert. Zur Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung wurde landkreistibergreifend ein Konzept entwickelt, das an unserer Schule im
Frihjahr 2015 beschlossen und umgesetzt wurde. Zukinftig sollen diese Lernentwicklungsbégen
online dber das Programm LEB gefuhrt werden. Eine Pilotphase mit der SPLINT-App wird

momentan von einigen Forderschulkolleginnen getestet.

Die Hauptschule Otterndorf hat seit vielen Jahren ihren Schwerpunkt im Bereich
Berufsorientierung. Sie nimmt seit 2005 am Projekt ,proBerufsorientierung® teil und wurde fur den
Zeitraum 2019 - 2024 rezertifiziert. Im Kursbuch sind die vielfaltigen Aktivitdten zusatzlich zu den
Betriebs- und Praxistagen beschrieben: Drei ,Schilerfirmen®, ein freiwilliger Praxistag und die
Fuhrung eines Berufswahlpasses, Bewerbungstraining und Module zur Berufsorientierung sind,
neben den Betriebspraktika Bestandteil unserer Berufsorientierung. Am freiwilligen Praxistag
besuchen die Schilerinnen des neunten Jahrgangs immer mittwochs die Betriebe und erlangen so
einen langfristigen Einblick in das gewilinschte Berufsfeld. Die Umsetzung der verschiedenen
MalRnahmen wird von den Wirtschaftslehrkraften auf der Grundlage des Kursbuches koordiniert
und ist verlasslich im Schulalltag verankert. Fur alle Schilerinnen steht ein Berufsberater zur
Verfigung. Sollten fur Schilerinnen mit Forderbedarf eine zusatzliche Beratung notwendig
erscheinen, steht hierfir Frau Kéhne (Reha-Beraterin der Agentur fir Arbeit) zur Verfigung. Die
Hauptschule Otterndorf setzt damit in vorbildlicher Weise Malhahmen im Bereich
Berufsorientierung um und beteiligt sich aktiv an der Entwicklung und Umsetzung entsprechender
Aktivitaten.

Im Rahmen der Berufseinstiegsbegleitung nehmen alle Schiiler des 7. und 8. Jahrgangs seit
mehreren Jahren an der Potentialanalyse teil. Ziel ist es, die Berufswahl der Schilerinnen
maglichst zeitnah und intensiv zu begleiten. Vier Lehrkréfte haben sich fortbilden lassen, so dass

die Kompetenziuberprifung seit 2020 durch eigene Krafte erfolgen konnte.
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3. Schulkultur

Die Schilerlnnen fuhlen sich ebenso wie die Lehrkrafte und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an

der Schule sehr sicher und sehr wohl.

Regelmallig stattfindende Aktivitdten, wie Basare, der Kinotag, der Vorlesewettbewerb,
Projekttage, das Sommerfest und Sportveranstaltungen gehdren neben den Einschulungs- und
Abschlussfeiern sowie Klassenfahrten zu den Aktivitaten des schulischen Lebens der Hauptschule
Otterndorf. Vor den Sommerferien fand in diesem Jahr eine Projektwoche zum Thema
Nachhaltigkeit statt. Die Ergebnisse wurden im Rahmen eines Sommerfestes prasentiert.

Die vorliegende Schulordnung enthalt kurze, grundsétzlich positiv formulierte Regelungen fir das
Zusammenleben im schulischen Alltag. Sie wurde unter Einbindung von Schulerinnen und Eltern

erarbeitet.

In Zusammenarbeit mit der Polizeidirektion Cuxhaven organisiert die Schule fir mehrere
Jahrgénge Veranstaltungen zur Gewalt- und Drogenpravention. AuBBerdem findet jahrlich ein
Praventionstag zu unterschiedlichen Themen in den Jahrgangen 5 bis 9 statt. Mit Beginn der
funften Klasse bekommen alle Schilerlnnen eine Mappe mit den wesentlichen Informationen tber

die Hauptschule Otterndorf.

Die Schilerlnnen (bernehmen in der Hauptschule Otterndorf in einigen Bereichen des
Schullebens eigensténdige Verantwortungsbereiche. Hierzu trifft sich der Schilerrat in
regelmafRigen Abstdnden. So helfen die Schilerlnnen zum Beispiel bei der Unterstiitzung des
Kistenmarathons, der Gestaltung der Abschlussfeiern und der Schulverschénerung mit. Die Eltern
haben 2009 einen Fdrderverein gegriindet, der die Schule ideell und materiell unterstitzt. Seine
Hilfe ermdglichte die Anschaffung von kostspieligen LEGO-Mindstorms Robotern.

Fur alle Schilerlnnen ist es moéglich, mittags die Mensa des Schulzentrums zu nutzen.

4. Schulmanagement
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Die Schulleitung fordert die Bildung von Klassenteams, in denen sowohl Wiinsche der Lehrkréafte,
aber auch die jeweiligen Kompetenzen bericksichtigt werden. Die Einbeziehung der
Elternvertretung und die Koordination der Gremienarbeit (Schlervertretung, Schulvorstand usw.)

sind gewabhrleistet.

Dienstbesprechungen mit padagogischen Inhalten finden zurzeit in zweiwdchigem Rhythmus statt.
Fachkonferenzen haben fest umrissene Aufgabenbereiche. Das Einhalten der Termine wird von
der Schulleitung Gberpruft, Ergebnisse werden schriftlich fixiert.

Zwar mussten in den Jahren 2021 und 2022 aufgrund der besonderen Lage auf wesentliche
schulische Veranstaltungen und auch Unterrichtsbereiche verzichtet werden, allerdings besteht
das Bestreben der Schule so schnell wie mogliche wieder Normalitéat herzustellen, wenn die
Zahlen dies erlauben. Vor den Herbstferien fand ein FuR3ballturnier fir die gesamte Schule statt.
Dies wurde durchweg von allen Beteiligten als groRRer Erfolg fir das Schulleben gewertet. Zum

Schuljahresende findet jahrlich ein Sommerfest statt.

5. Lehrerprofessionalitat

Qualifizierungsschwerpunkte werden im Rahmen des Schulprogramms geplant und vom Kollegium
beschlossen.

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten eine (bersichtliche und gut gestaltete
Informationsbroschire (EinfUhrungsmappe Uber schulische Regelungen, Termine, Ablaufe usw.)
mit allen wichtigen Informationen. Die schuleigenen Lehrplane und die beschlossenen Konzepte
sind auf der Kommunikationsplattform I1Serv gespeichert. Sie kdnnen von jeder Lehrkraft von zu
Hause aus eingesehen werden. Die Schulleitung und andere Kolleginnen und Kollegen

unterstitzen und helfen jederzeit bei allen auftretenden Fragen.

6. Ziele und Strategien der Schulentwicklung

Die Hauptschule Otterndorf hat unter Einbindung von Lehrkraften, Eltern sowie Schilerlnnen ein
Leitbild erarbeitet, das im Mai 2009 von der Gesamtkonferenz verabschiedet wurde. Jahrlich wird
das Leitbild in den schulischen Gremien besprochen und angepasst. Es enthélt Aussagen zu den
sechs Qualitdtsbereichen des Niedersachsischen Orientierungsrahmens und bertcksichtigt den
schulformspezifischen Bildungsauftrag.

Eine erneute schulinterne Evaluation mit dem Fragebogen FrOSIiN (Fragebogen zum

Orientierungsrahmen Schulqualitat in Niedersachsen) ist vorgesehen. Durch die besondere

9
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Situation, hat sich auch in diesem Jahr die schulinterne Evaluation etwas verzdgert. Bisher konnte

diese noch nicht durchgefihrt werden. Die Vorbereitungen hierzu laufen aber.

Die Hauptschule Otterndorf kommt dem Erlass zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklungen nach,
indem die soziale, 6konomische und 6kologische Dimension von Nachhaltigkeit in den Schulalltag
integriert werden. Schilerlnnen erlangen sowohl fachertbergreifend als auch fachverbindend
Schliusselkompetenzen, um an der Umsetzung der 17 Ziele nachhaltiger Entwicklung (SDGs) aktiv

mitwirken zu konnen.

Kurz-, mittel- und langfristige Ziele

Kurzfristige Ziele
a) Uberarbeitung des Praventionskonzeptes (regelmaRige Durchfiihrung von
Praventionsmafinahmen an der HS-Otterndorf)
b) Erneuerung der PC-Arbeitsplatze im Computerraum
¢) Einfihrung von Web-Untis
d) Fortfihrung Projekt ,Burgerkiche®

Mittelfristige-Ziele
a) Weiterentwicklung des Inklusionskonzeptes
b) Weiterfihrung des ES-Programms ,Ich schaff’s*
c) Implementierung einer aktiven Schulervertretung
d) Digitalisierung des Unterrichts (iPad als Arbeitsmittel)
e) Einfuhrung des ,Digitalen Klassenbuches*

f) Baumpflanzaktion in Zusammenarbeit mit den Soroptimisten (Weiterentwicklung)
Langfristige Ziele

a) Weiterfihrung der Hauptschule mit dem Schwerpunkt der inklusiven Beschulung

b) Wiederholungszertifizierung , proBerufsOrientierung*

10
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Projektbeschreibung

Projektname: ,Praventionskonzept“ — Uberarbeitung

Projektleiter/in: Frau Siems

Projektanlass: Notwendigkeit der Pravention

Projektziele: Regelmé&Rige Durchfiihrung von Praventionsmalinahmen an der
HS Otterndorf

Ressourcen: Personen Mittel:
Frau Siems, Frau Zachau, Frau Donner,

Frau Veldmann, Frau Fuchs, Herr Hoppe

Malinahmen: Uberarbeitung des Praventionskonzeptes.
Festlegung der PraventionsmalRnahmen in den jeweiligen

Klassenstufen

Termine: Schuljahr 2023/24: Durchfihrung der Praventionstage,
Vorbereitung der jeweiligen Jahrgangsschwerpunkte in den

kommenden Dienstbesprechungen

Veranderungen:

Evaluation: August 2024: Evaluation in DB

Qualifizierung

Stand: November 2023

11
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Projektbeschreibung

Projektname: ,Pc-Arbeitsplatze“ — Informatikunterricht

Projektleiter/in: Herr Hoppe

Projektanlass: Veraltete Rechner im Computerraum — Informatik als Pflichtfach
Projektziele: Austausch der Computerarbeitsplatze

Ressourcen: Personen Mittel:

Landkreis Cuxhaven Schultrager

MalRnahmen: Die PC-Arbeitsplatze werden in Kiirze ausgetauscht. Rechner

und Monitore lagern bereits im Landkreis und werden von den

Landkreismitarbeitern zeitnah ausgetauscht.

Termine: Austausch bis Frihjahr 2024
Veranderungen:
Evaluation: Juni 2024: Evaluation in DB

Qualifizierung

Stand: November 23

12
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Projektbeschreibung

Projektname: Digitaler Vertretungsplan

Projektleiter/in: Frau Langenau

Projektanlass: Bessere Einsicht und Erreichbarkeit des Vertretungsplanes
Projektziele: Vertretungsplanung fur Schilerlnnen und Eltern verbessern
Ressourcen: Personen Mittel:

Frau Langenau, Schulbudget

Herr Schuster,

Herr Hoppe

MalRnahmen: Umstieg auf WebUntis, Fortbildungen

Termine: Schuljahr 2023/2024: Testphase schnellstmdglich
Veranderungen:

Evaluation: Juni 2024: Evaluation in DB

Qualifizierung

Stand: November 23

13
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Projektbeschreibung

Projektname: ,Burgerkiche” — Fortfihrung des Projekts (ehemals

,Warmestube®)

Projektleiter/in: Frau Siems
Projektanlass: Schulprojekt Lebensmittelspenden
Projektziele: Die gesamte Schulerschaft beteiligt sich aktiv an einer

Lebensmittelspendenaktion fir Bedurftige. Gemeinschaft und
Solidaritat sollen gestarkt werden

Ressourcen: Personen Mittel:
Frau Siems Spenden

Schilerschaft

Malinahmen: Einsammeln von Lebensmittelspenden und Ubergabe an die

Birgerkiche Cuxhaven

Termine: Schuljahr 2023/2024: jeweils Anfang Dezember
Veranderungen:
Evaluation: Dezember 2024

Qualifizierung

Stand: November 23

14
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Projektbeschreibung

Projektname: Uberarbeitung des Inklusionskonzeptes

Projektleiter/in: Herr von Dollen, Frau Wittenberg, Frau Herzberg

Projektanlass: Unklare Aufgabenverteilung LK Hauptschule — LK Forderschule

Projektziele: Weiterentwicklung des Konzepts zur Aufgabenverteilung unter
den speziellen Bedingungen der HS Otterndorf und den
betreffenden Forderschullehrkraften

Ressourcen: Personen Mittel:
Forderschullehrkréfte, Frau Bartels, Herr

Schuster, Herr Ludwig

MalRnahmen: - Vorschlage zur Aufgabenverteilung
- Einbindung neuer Forderschulkollegen im Stundenplan

Termine:

Veranderungen:

Evaluation: Juni 2024 Evaluation des Konzepts

Qualifizierung

Stand: November 2023
15
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Projektbeschreibung

Projektname:

,lch schaff’s”

Projektleiter/in:

Frau Siems:; Herr von Dollen

Projektanlass:

Sozialisierung einzelner Schilerinnen

Projektziele:

Weiterfuhrung des Projekts ,Ich schaff’s”

Ressourcen: Personen Mittel:

Frau Siems

Herr von Dollen

Finanzielle Mittel fir Teamspiele

Malnahmen: Dokumentation der individuellen Ziele,
gof. Fortbildung fir Lehrkrafte
Termine: Mittwochs 5. + 6. Stunde
Veranderungen:
Evaluation: Evaluation des Konzepts durch die Entwicklungsbégen der

Schiler

Qualifizierung

Zertifikat Gber das ES-Programm

Stand: November 2023
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Gemeinsam zum Ziel

HAUPTSCHULE OTTERNDORF
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Projektbeschreibung

Projektname: Aktive Schilervertretung / Schilerrat
Projektleiter/in: Frau Siems, Herr von Dollen

Projektanlass: Wiederaufnahme

Projektziele: Implementieren einer aktiven Schulervertretung
Ressourcen: Personen Mittel:

Frau Siems Mittel zur Fortbildung,

Herr von Dollen Forderverein

MalRnahmen: - Einbinden der Klassensprecherinnen und

Klassensprecher in die Planung von schulischen
Projekten/Schulveranstaltungen

- Durchfiihrung SR-Fahrt nach Stade im November

Termine: RegelmaRige Treffen mit dem gesamten Schilerrat
Veranderungen:

Evaluation: Ruckmeldung durch Schilerinnen nach jedem Schulhalbjahr
Qualifizierung Fortbildungsmalnahmen fur Schilerinnen sowie fur

Lehrerlnnen

Stand: November 2023
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Gemeinsam zum Ziel
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Projektbeschreibung

Projektname: Digitalisierung des Unterrichts (iPad als Lehrmittel)

Projektleiter/in: Frau Ehlers / Herr Hoppe

Projektanlass: Umsetzung des Digitalpaktes

Projektziele: Einfihrung des iPads als Arbeitsmittel

Ressourcen: Personen Mittel:

Alle Lehrkrafte - Finanzielle Mittel aus dem Digitalpakt

Malnahmen: - RegelmaRige Fortbildungen von Kolleginnen und
Kollegen

- Austausch mit anderen Schulen

Termine: Seit Schuljahr 2022/23; Fortbildungen ab sofort
Veranderungen:
Evaluation: RegelmaRige Ruckmeldungen und Austausch in den

Dienstbesprechungen

Qualifizierung

Stand: November 2023
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Gemeinsam zum Ziel

HAUPTSCHULE OTTERNDORF
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Projektbeschreibung

Projektname: Digitales Klassenbuch
Projektleiter/in: Herr Riefenstahl
Projektanlass: Bessere Ubersicht tiber die Fehltage der Schilerinnen;

Umsetzung des Digitalpaktes

Projektziele: iIPad soll das Klassenbuch ersetzen
Ressourcen: Personen Mittel:
e Frau Langenau e Mittel des Digitalpaktes;
e Herr Schuster e Software in webuntis enthalten

e Herr Hoppe

MaRnahmen: e Schulungen im Umgang mit dem digitalen Klassenbuch

Termine: e Sobald der Umstieg auf WebUntis erfolgt ist, wird die

Testphase gestartet

Veranderungen:
Evaluation: e August 2024
Qualifizierung e FortbildungsmalZinahmen fiir Lehrkréfte

Stand: November 2023
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Gemeinsam zum Ziel

HAUPTSCHULE OTTERNDORF

Projektbeschreibung

Projektname:

Baumpflanzaktion (Fortfihrung)

Projektleiter/in:

Frau Martens, Herr Hoppe

Projektanlass:

Baumpflanzaktion in Zusammenarbeit mit den Soroptimisten

Projektziele:

Pflanzung von Baumen in der Gemeinde Otterndorf,
Durchfihrung und Auswertung von Pflanzarbeiten und den
dazugehdrigen Pflegearbeiten, Kooperation mit den
Soroptimisten, geplant sind Komposthaufen und Insektenhotel,

Pflanzplatz als au3erschulischen Lernort nutzen

Ressourcen: Personen Mittel:

Frau Martens e Spenden

Herr Hoppe

Klasse 9b

MalRnahmen: e Pflanzung und Pflege von Baumen in der Gemeinde
Termine: e Wahrend des Schuljahres

Veranderungen:

Evaluation: - Auswertung der Arbeiten am Ende eines Schuljahres

Qualifizierung

Stand: November 2023
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Gemeinsam zum Ziel
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Projektbeschreibung

Projektname: Wiederholungszertifizierung ,proBerufsOrientierung*

Projektleiter/in: Frau Fuchs, Frau Veldmann

Projektanlass:

Projektziele: Erneute Rezertifizierung
Ressourcen: Personen Mittel:
Frau Fuchs

Frau Veldmann

Frau Otto

Malnahmen: - Malnahmen zur Berufsorientierung (siehe Kursbuch)
werden fortgefiihrt und weiterentwickelt

Termine: - Werden durch die Landesschulbehdrde bekannt gegeben

Veranderungen:

Evaluation:

Qualifizierung

Stand: November 2023
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Gemeinsam zum Ziel

HAUPTSCHULE OTTERNDORF
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Projektbeschreibung

Projektname: ,Wir sind stark®

Projektleiter/in: Frau Siems, Frau Fuchs

Projektanlass: Praventionsarbeit

Projektziele: Gewaltpravention — ein Projekt fur Zivilcourage und gegen
Gewalt; gemeinsames Projekt von Schule und Polizei

Ressourcen: Personen Mittel:

Frau Siems

Frau Fuchs

MalRnahmen: - 2-tagiges Projekt fur den Jahrgang 7;

- maoglichst nicht im Schulgebaude durchfiihren

- Zusammenarbeit mit Polizei und Schule

Termine: - voraussichtlich 13. Bis 17. Mai 2024
Veranderungen:
Evaluation: Evaluation des Konzepts im Anschluss an die Durchflihrung

Qualifizierung

Stand: November 2023
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